
 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

Что нужно знать студенту факультета педагогического направления? 

Если ты студент 4 курса ВУЗа, (или же выпускник ВУЗа/СПО) и уже хочешь 

начать строить свою карьеру в сфере Образования, то данная информация именно для 

тебя       

 

  

Дорогой студент, в школах РСО - Алания действуют 

различные меры поддержки для учителя. В первую очередь 

меры поддержки финансового характера       

 

 

 

В данной информационной рассылке собрана необходимая информация по 

расчѐту заработной платы учителя в первые два года работы в ОО.  

 

Стр. 2 – информация по расчету заработной платы СТУДЕНТА 4 КУРСА 

факультета педагогического направления ВУЗа; 

Стр. 3,4 - информация по расчету заработной платы ВЫПУСКНИКА 

факультета педагогического направления учреждений ВУЗа и СПО; 

Стр. 5 - дополнительная информация о материальных мерах поощрения 

(работающих с детьми с РАС). 
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    Расчет заработной платы   СТУДЕНТА 4 курса  ВУЗа  

 

на 1 ставку 

на 1 сентября 2024 года: 

Базовый оклад учителя составляет 13 740 руб. 

(! с 1 января 2025 года оклад составит 16 488 руб.) 

 

НАДБАВКИ К ОКЛАДУ: 

 

1. Выплата по указу Главы Республики – 7000 руб.  

2.   Выплата для  стимулирования повышения квалификации – 1000 руб. 

 

ИТОГО заработная плата на 1 ставку составляет 21 740 руб. (! с 1 

января 2025 года 24 488 руб.) 

 

3. За работу в сельской местности – 1800 руб. 

 

ИТОГО заработная плата на 1 ставку составляет 23 540 руб. (! с 1 

января 2025 года 26 288 руб.) 
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Расчет заработной платы   ВЫПУСКНИКА   

ВУЗа/СПО 

2. Расчет молодого специалиста* на 1 ставку (ПЕРВЫЙ год работы после 

окончания учебного заведения): 

на 1 сентября 2024 года: 

Базовый оклад учителя составляет 13 740 руб. 

(! с 1 января 2025 года оклад составит 16 488 руб.) 

 

НАДБАВКИ К ОКЛАДУ: 

 

1.  Выплата по указу Главы Республики – 9 618 руб. (70% от оклада) (! с 1 

января 2025 года выплата составит 11 542 руб.) 

 

2. Выплата для  стимулирования повышения квалификации – 1000 руб. 

 

         7000 руб. (г. Владикавказ) 

3. Классное  руководство 

                                         12 000 руб. (другие районы Республики) 

 

4. Выплата за внеурочную деятельность (3 часа в неделю) – 2000 руб. 

 

5. Проверка письменных работ – 1100 рублей - начальная школа, русский язык и 

литература, математика; 800 рублей - иностранный язык, физика, химия, биология, 

история,обществознание, география, осетинский язык и литература (родной язык и 

литература); 400 рублей - астрономия, информатика, экономика, право, ОБЖ, музыка, 

МХК, ИЗО. 

 

6. За работу в сельской местности – 1800 руб. 

 

ИТОГО заработная плата на 1 ставку с классным руководством 

и внеурочной деятельностью варьируется (в зависимости от предмета и 

местности)  от 33 758 до 41 258 руб. (! с 1 января 2025 года от 38 430 до 45 

930 руб.) 

 
*молодой специалист – специалист, который пришел работать в образовательную организацию в 

первый год после окончания ВУЗа/СПО. 
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3. Расчет заработной платы молодого специалиста на 1 ставку (ВТОРОЙ год 

работы после окончания учебного заведения): 

с 1 января 2025 года: 

Базовый оклад учителя составит 16 488 руб. 
 

 

НАДБАВКИ К ОКЛАДУ: 

 

1.  Выплата по указу Главы Республики – 8 244 руб. (50% от оклада) 

2. Выплата для  стимулирования повышения квалификации – 1000 руб. 

 

         7000 руб. (г. Владикавказ) 

3. Классное  руководство 

                                         12 000 руб. (другие районы Республики) 

 

4. Выплата за внеурочную деятельность (3 часа в неделю) – 2000 руб. 

5. Выплата за стаж работы – 825 руб.  

 

6. Проверка письменных работ – 1100 рублей - начальная школа, русский язык и 

литература, математика; 800 рублей - иностранный язык, физика, химия, биология, 

история,обществознание, география, осетинский язык и литература (родной язык и 

литература); 400 рублей - астрономия, информатика, экономика, право, ОБЖ, музыка, 

МХК, ИЗО. 

7. За работу в сельской местности – 1800 руб. 

 

ИТОГО заработная плата на 1 ставку с классным руководством 

и внеурочной деятельностью варьируется (в зависимости от предмета и 

местности)  от 35 957 до 43 457 руб. 

 

! Дорогой студент, у тебя есть возможность претендовать на квалификационную 

категорию, имея результаты работы. Показателем твоей успешной работы являются  

результаты учащихся по предмету, участие в методической работе школы и 

внеурочная работа.  

Доплата при наличии первой квалификационной категории составляет 2000 руб., а за 

наличие высшей – 4000 руб. 
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    ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О МАТЕРИАЛЬНЫХ 

МЕРАХ ПООЩРЕНИЯ:  

1. Ставка учителя-дефектолога, учителя-логопеда, тьютора – 13 740 руб. (с 1 

января 2025 года 16 488),   педагога-психолога – 13 600 руб. 

2.  Надбавка за работу с детьми с ОВЗ - 1 500 руб.      

3. Планируется ежемесячная доплата в размере 15 000 рублей психологам, 

тьюторам, дефектологам и другим педагогическим работникам, работающим в 

общеобразовательных организациях в группах и ресурсных классах для детей с 

расстройством аутистического спектра (РАС); 

ИТОГО расчет на 1 ставку: 

I.  

Расчет базовой заработной платы на 1 ставку молодого специалиста – педагога-

психолога, работающего с детьми с РАС ПЕРВЫЙ год после получения диплома, 

составляет:  

             13 600 (оклад) + 9 520 (выплата по указу Главы 70%) +15 000 (надбавка по указу 

Главы) + 1 500 (за работу с детьми с ОВЗ) = 39 620 руб. (+1800 руб. за работу в 

сельской местности, итого 41 420 руб.)  

 

II.  

  расчет базовой заработной платы молодого специалиста на 1 ставку 

(дефектолог, логопед, тьютор), работающего с детьми с РАС ПЕРВЫЙ год после 

получения диплома, составляет:  

                 13 740 (оклад) + 9 618 (выплата по указу Главы 70% от оклада) +15 000 

(надбавка по указу Главы) + 1 500 (за работу с детьми с ОВЗ) = 39 858 руб. (+1800 

руб. за работу в сельской местности, итого 41 658 руб.)  

! расчет заработной платы молодого специалиста работающего с детьми с РАС  на 

1 ставку с 1 января 2025 года (дефектолог, логопед, тьютор): 
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16 488 (оклад) + 11 542 (выплата по указу Главы 70% от оклада) +15 000 

(надбавка по указу Главы) + 1 500 (за работу с детьми с ОВЗ) = 44 530 руб. (+1800 

руб. за работу в сельской местности, итого 46 330 руб.). 

4.  Выплаты победителям и призерам региональных этапов конкурсов 

профессионального мастерства от 50 000 до 1500000 рублей в зависимости от 

вида конкурса и призового места.  

 

 

 

Ждем тебя! 

 

 


