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• Коллективным договором МБОУ ООШ ст. Черноярской.1.3. Положение предусматривает единые принципы установлениястимулирующих выплат работникам МБОУ ООШ ст. Черноярской, определяет ихвиды, условия, размеры и порядок установления.1.4. Положение распространяется на всех работников учреждения, какосновных сотрудников, так и совместителей.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направляется настимулирование работников в соответствии с локальными актами МБОУ ООШ ст.Черноярской .1.6. Основаниями для стимулирования работников МБОУ ООШ ст.Черноярской являются критерии и показатели качества и результативности ихпрофессиональной деятельности.1.7. Стимулирующие выплаты фонда оплату труда, устанавливаются впределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работниковМБОУ ООШ ст. Черноярской , а также средств, полученных от приносящей доходдеятельности, направленных на стимулирование труда работников МБОУ ООШст. Черноярской.
2. Порядок установления стимулирующих выплат.2.1 Выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ(оказываемых услуг) устанавливается приказом руководителя МБОУ ООШ ст.Черноярской по результатам оценки экспертной комиссией выполненияутвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника.2.2. Основными принципами оценки достижений работников МБОУ ООШст. Черноярской являются:единая процедура и технология оценивания;достоверность используемых данных;соблюдение морально-этических норм при сборе и оцениваниипредоставляемой информации.2.3. Основанием рассмотрения результатов деятельности работника МБОУООШ ст. Черноярской, для установления стимулирующих выплат, является еголичное обращение (заявление).2.4. Молодым специалистам из числа педагогических работников и имеющихстаж работы менее двух лет ежемесячно производятся выплаты в размере 2000рублей из стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ ООШ ст.Черноярской.2.5. К молодым специалистам относятся педагогические работники,приступившие к трудовой деятельности в год окончания учебного заведения.2.6. Увольнение работника не лишает его права на получение надбавки завысокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) заотработанный период2.7. Работник МБОУ ООШ ст. Черноярской, претендующий на установлениестимулирующих выплат (далее – Претендент) осуществляет самоанализпрофессиональной деятельности в соответствии с критериями для расчетастимулирующих выплат расширения зон обслуживания дополнительнойдеятельности педагогов.



2.8. Экспертная комиссия, утвержденная приказом директора МБОУ ООШст. Черноярской, рассматривает материалы по самоанализу деятельностипретендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленныхрезультатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимаетрешение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлениюстимулирующих выплат.2.9. На основании всех материалов экспертная комиссия составляет итоговыйоценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.2.10. Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляетсяпротоколом о выплате стимулирующей части, который подписываетсяпредседателем и членами комиссии.2.11. Претендент на получение стимулирующей части вправе подать вэкспертную комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочнымлистом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой егопрофессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявленияпретендентом может быть только факт (факты) нарушения установленныхпроцедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку егопрофессиональной деятельности, а также технические ошибки при работе стекстами, таблицами, цифровыми даннымии т.п. Апелляции педагогических работников по другим основаниям комиссией непринимаются и не рассматриваются.2.12. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявленияпедагогического работника и дать ему обоснованный ответ по результатампроверки в течение 2 дней после принятия заявления педагогического работника. Вслучае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящегоПоложения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельностипедагогического работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимаетмеры для исправления допущенного ошибочного оценивания.2.13. Управляющий совет заслушивает доклад директора МБОУ ООШ ст.Черноярской, рассматривает и утверждает итоговый протокол экспертнойкомиссии.2.14. На основании решения Управляющего Совета директор издает приказоб установлении стимулирующих выплат работникам МБОУ ООШ ст.Черноярской по результатам их профессиональной деятельности.
3. Порядок определения размера и расчета стимулирующихвыплат

3.1. Стимулирующие выплаты за высокие результаты и качествовыполняемых работ (оказываемых услуг) устанавливается работникам МБОУООШ ст. Черноярской на месяц по результатам работы за соответствующий период(месяц, квартал, полугодие) в соответствии с набранными баллами поустановленным критериям.



3.2. Стоимость балла определяется путем деления суммы стимулирующейчасти фонда оплаты труда МБОУ ООШ ст. Черноярской на общееколичество баллов, набранных всеми работниками (за исключениемруководителя МБОУ ООШ ст. Черноярской ) за соответствующий период.
4. Лишение работника стимулирующих выплатили уменьшение их размера4.1. Претендовать на стимулирующие выплаты не могут работники МБОУООШ ст. Черноярской в случае:-наличия дисциплинарного взыскания;-наличия обоснованной письменной жалобы;-нарушения установленных сроков предоставления отчетнойдокументации и запрашиваемой вышестоящими органами информации.-ухудшения качества и результативности профессиональной деятельностиработни-ка;-нарушения правил внутреннего трудового распорядка;- за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе безуважительной причины, невыполнение должностных обязанностей иприказов по МБОУ ООШ ст. Черноярской );-нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техникибезопасности;-невыполнения должностных инструкций;- необеспечение сохранности здания и имущества;- невыполнение сметы расходов Учреждения;- неудовлетворительная организация школьного питания;- неудовлетворительное состояние территориишколы ;

- наличия обоснованных письменных жалоб.
4.2. Работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, выплата ранееустановленной надбавки за высокие результаты и качество выполняемыхработ (оказываемых услуг) может быть прекращена решением работодателя.

5. Экономия фонда оплаты труда
5.1. Экономия фонда оплаты труда, отнесенная на стимулирующуючасть, распределяется между всеми работникам МБОУ ООШ ст.Черноярской в соответствии со средними показателями (баллами),набранными за учитываемый период в процессе мониторингапрофессиональной деятельности.



6. Порядок и срок действия положения6.1. Положение согласовывается с трудовым коллективом иУправляющим советом МБОУ ООШ ст. Черноярской, Профсоюзнымкомитетом МБОУ ООШ ст. Черноярской и утверждается приказомдиректора.6.2 Утвержденное положение действует до принятия нового.



Приложение № 1Критериидля расчёта выплат стимулирующей части фондазаместителю директора по учебно - воспитательной работеФ.И.О._________________________________

№ Критерии Количество баллов Кол
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1Выполнение обязанностей, непредусмотренных должностнойинструкцией. 10
Качество: соответствие внутренней оценки качества внешнимоценочным процедурам ( ОГЭ,ВПР, НИКО и др.) 10
Организация и координирование ВПР, ОГЭ, предметныеолимпиады 10
Результативность учебных и социальных проектов (Юнармия,ЮИД, Эколята, волонтеры и т.д.) 10
Положительная динамика в работе с детьми, различных групприска. 10
Итого: 50

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре«___»___________________20__ г. _______________________________ подпись
Председатель экспертной комиссии ______________________ /



Критерии и показатели для расчета стимулирующих выплатза качество и результативность трудаглавному бухгалтеруФ.И.О. ___________________________
(по согласованию с гл.бухгалтером УО)

№ Критерии

Ма
кси

мал
ьны

й бал
л

Кол
иче

ств
о

бал
лов

сам
ооц

енк
а

Оце
нка адм
ини

стр
аци

и шк
олы

1. Качественное представление бухгалтерскойотчетности (по информации гл.бухгалтера УО) 10
2. Отсутствие замечаний контролирующих органовпо ведению бухгалтерского и налогового учета.** 5
3. Своевременное и качественное проведениеинвентаризации материальных ценностей* 5
4. Расширение зоны обслуживания, увеличениеобъема работы (программное обеспечение,обработка статистических отчетов)

5

5. Выполнение разовых, особо важных, сложныхработ, поручений, непредусмотренныхдолжностными обязанностями
20

6. Отсутствие обоснованных жалоб работниковшколы на некачественное исполнениедолжностных обязанностей.
5

итого 50
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре«_________»___________________20__ г. _______________________________ подпись
Председатель экспертной комиссии ___________________________ / /

*при составлении годовых отчетов**по результатам проверок



Критерии для расчета стимулирующих выплатпедагогу-библиотекарюФ.И.О._________________________________
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1. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и педагогов школы нанекачественное исполнение должностных обязанностей. 10
2. Участие педагога-библиотекаря в мероприятиях различного уровня 203. Расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы(программное обеспечение, обработка статистических отчетов) 20

итого 50Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре«___»___________________201_ г. _______________________________ подпись
Председатель экспертной комиссии _________________________ / /



Критерии и показатели для расчета стимулирующих выплатза качество и результативность трудапедагогу - психологуФ.И.О.: ___________________________________________________
№№

Критерии Количествобаллов
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1. Положительная динамика развития обучающихся порезультатам диагностики 5

2.
Дополнительная психолого-просветительская иметодическая работа с родителями, педагогами, другимиспециалистами,обучающимися.(районныйпсихологический центр)

10

3. Участие в общешкольных и классных родительскихсобраний 5
4. Работа по профилактике вредных привычек средиучащихся, участие в мероприятиях различного уровня 10

5. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ,поручений, непредусмотренных должностнымиобязанностями
20

итого 50
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре« » 201 г. _______________________________ подпись
Председатель экспертной комиссии _________________________ / /



Критериидля расчёта выплат стимулирующей части фондаучителюФ.И.О._________________________________

№№ Критерии Количествобаллов Кол
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1. Результативность сдачи ОГЭ (июнь) 10

2
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах,смотрах, соревнованиях (очная форма), за каждого:Всероссийский уровень – 3бРеспубликанский уровень – 2бМуниципальный уровень – 1 б

не более 5

3
Результативность участия педагога в профессиональныхконкурсах:Всероссийский уровень- 3бРеспубликанский уровень- 2бМуниципальный уровень-1б

5

4 Результативность реализации учебных и социальныхпроектов (Юнармия, ЮИД, ДЮП, Эколята, волонтеры ) 5

5 Проведение открытых уроков, открытых мероприятийРеспубликанский уровень- 3бМуниципальный уровень- 2б
не более 3

6 Руководство ШМО, РМО, наставничество 2
7 Ведение документооборота педагогического совета,управляющего совета, экспертной комиссии 5

8 Расширение зоны обслуживания, увеличение объемаработы (программное обеспечение, обработкастатистических отчетов)
15

ИТОГО 50

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре« » 201 г. _______________________________ подпись
Председатель экспертной комиссии _________________________ / /



Приложение №2
В экспертную комиссиюМБОУ ООШ ст. Черноярской______________________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯОПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ НАДБАВКИ

№ Пояснение к критериям Баллы Самооценка Оценкапункта (не более) экспертнойкритерия комиссии

итого«______»______________ 20___ г. ____________ ___________________(подпись) (Ф.И.О. работника)«Принято» «_____»__________ 20___ г. _______________ ____________________Подпись (Ф.И.О. члена комиссии)
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