
1

Приложение к приказу __4/9 от «__01__»_____09__ 2023 год
«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества
в МБОУ ООШ ст. Черноярской на 2023 – 2024 учебный год

№ Наименованиеэтапа Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные
1. Подготовкаусловий длязапускапрограммынаставничества

Изучение исистематизацияимеющихсяматериалов попроблеменаставничества

1. Изучение Распоряжения Министерствапросвещения Российской Федерации №Р-145 от 25 декабря 2019г. «Обутверждении методологии (целевой)модели наставничества обучающихся дляорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельность пообщеобразовательным, дополнительнымобщеобразовательным и программамсреднего профессиональногообразования, в том числе с применениемлучших практик обмена опытом междуобучающимися».2. Подготовка системных папок попроблеме наставничества.3. Ознакомление с шаблонамидокументов для реализации целевоймодели.

Август2023 года ДиректоршколыКибироваЛ.Р., зам.директора поУВРСулименкоЛ.А.,организаторпо ВРГузанова З.Б.

Подготовканормативной базыреализации целевоймоделинаставничества вМБОУ ООШ ст.Черноярской

1. Издание приказа «Внедрение целевоймодели наставничества в МБОУ ООШст. Черноярской2. Разработка и утверждениеПоложенияо реализациинаставничества в МБОУ ООШ ст.Черноярской
3. Разработка и утверждение «дорожнойкарты» внедрения системынаставничества в МБОУ ООШ ст.Черноярской

Сентябрь2023 год ДиректоршколыКибироваЛ.Р., зам.директора поУВРСулименкоЛ.А.,организаторпо ВРГузанова З.Б.
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Выбор форм ипрограммнаставничестваисходя изпотребностей школы

1. Проведение мониторинга повыявлению предварительных запросов отпотенциальных наставляемых и озаинтересованных в наставничествеаудитории внутри школы.

Август2023 года ДиректоршколыКибироваЛ.Р., зам.директора поУВРСулименкоЛ.А.,организаторпо ВРГузанова З.Б.
2. Проведение административногосовещанияпо вопросам реализациицелевой модели наставничества. Выборформ и программ наставничества.

Август 2023года ДиректоршколыКибироваЛ.Р., зам.директора поУВРСулименкоЛ.А.,организаторпо ВРГузанова З.Б.
3. Сформировать банк программпо выбранным формамнаставничества.

Август 2023года Директор школыКибирова Л.Р., зам.директора по УВРСулименко Л.А.,организатор по ВРГузанова З.Б.
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Информированиеродителей,педагогов,обучающихся овозможностях ицелях целевоймоделинаставничества

1. Проведение педагогического совета..2. Информирование на сайте школы.3. Информирование внешней среды.

август 2023 год ДиректоршколыКибирова Л.Р.,зам.директорапо УВРСулименкоЛ.А.,организатор поВР ГузановаЗ.Б.2. Формирование базынаставляемых Сбор данных онаставляемых 1.Сбор дополнительной информации озапросах наставляемых педагогов изличных дел, анализа методическойработы, рекомендаций аттестаций,анализа анкет профстандарта.2.Проведение мероприятия повыявлению желающих быть в ролинаставляемых.

Март 2023 года ДиректоршколыКибироваЛ.Р., зам.директора поУВРСулименкоЛ.А.,организаторпо ВРГузанова З.Б.
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Формированиебазы наставляемых 1. Формирование базы данныхнаставляемых из числа педагогов. август 2023 года Директор школыКибирова Л.Р., зам.директора по УВРСулименко Л.А.,организатор по ВРГузанова З.Б.3. Формирование базынаставников Сбор данных онаставниках 1. Проведение анкетирования средипотенциальных наставников, желающихпринять участие в программенаставничества.2. Сбор согласий на сбор и обработкуперсональных данных.3. Проведение мероприятия (круглыйстол) для информирования и вовлеченияпотенциальных наставников.

август 2023 года Директор школыКибирова Л.Р., зам.директора по УВРСулименко Л.А.,организатор по ВРГузанова З.Б.

Формированиебазы наставников 1. Формирование базы данныхнаставников из числа педагогов. август2023 года Директор школыКибирова Л.Р., зам.директора по УВРСулименко Л.А.,организатор по ВРГузанова З.Б.4. Отбор и обучениенаставников Выявлениенаставников,входящих в базупотенциальныхнаставников

1. Провести анализ базы наставников ивыбрать подходящих для конкретнойформы.
август2023года Директор школыКибирова Л.Р., зам.директора по УВРСулименко Л.А.,организатор по ВРГузанова З.Б.
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5. Формированиенаставнических пар /групп
Отбор наставникови наставляемых 1. Анализ заполненных анкетпотенциальных наставников исопоставление данных с анкетаминаставляемых.2. Организация групповой встречинаставников и наставляемых.3. Проведение анкетирования на предметпредпочитаемого наставника /наставляемого после завершениягрупповой встречи.4. Анализ анкет групповой встречи исоединение наставников и наставляемыхв пары/группы.

2023года ДиректоршколыКибирова Л.Р.,зам.директорапо УВРСулименкоЛ.А.,организатор поВР ГузановаЗ.Б.

Закреплениенаставническихпар /групп
1. Издание приказа «Об утверждениинаставнических пар/групп». сентябрь 2023года Директор школыКибирова Л.Р

2. Составление планов индивидуальногоразвития наставляемых, индивидуальныетраектории обучения.
сентябрь 2023года Директор школыКибирова Л.Р., зам.директора по УВРСулименко Л.А.,организатор по ВРГузанова З.Б.6. Организация иосуществлениеработы

Организациякомплексапоследовательных
1. Проведение первой,организационной, встречи наставникаи наставляемого.

сентябрь2023 года Директор школыКибирова Л.Р., зам.директора по УВРСулименко Л.А.,организатор по ВРГузанова З.Б.
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наставническихпар /групп
встречнаставников инаставляемых

2. Проведение второй, пробной рабочей,встречи наставника и наставляемого. Сентябрь 2023года Директор школыКибирова Л.Р., зам.директора по УВРСулименко Л.А.,организатор по ВРГузанова З.Б.
3. Проведение встречи-планированиярабочего процесса в рамках программынаставничества с наставником инаставляемым.

Сентябрь 2023года

4. Регулярные встречи наставника инаставляемого. В течение 2023-2024 учебногогода5. Проведение заключительной встречинаставника и наставляемого Май 2024 года
Организациятекущего контролядостиженияпланируемыхрезультатовнаставниками

Анкетирование. Форматы анкетобратной связи для промежуточнойоценки
Май 2024 года Директор школыКибирова Л.Р., зам.директора по УВРСулименко Л.А.,организатор по ВРГузанова З.Б.

7. Завершениенаставничества Отчеты по итогамнаставническойпрограммы
1. Проведение мониторингаличной удовлетворенности участием впрограмме наставничества.2. Проведение мониторинга качествареализации программы наставничества.

Май 2024года ДиректоршколыКибирова Л.Р.

Мотивация ипоощрениянаставников
1. Приказ о поощрении участниковнаставнической деятельности.2. Благодарственные письма участникампрограммы.

Май 2024 года Директор школыКибирова Л.Р.

4. Публикация результатов программынаставничества, лучших наставников,информации на сайтах школы иорганизаций- партнеров.

Май 2024 года Ответственный зашкольный сайтЗиновьева С.В.


